
 (0202-0202الخطة الاستراتيجية لقسم هندسة تقنيات الحاسوب )

 :الرؤية

أن نكون رائذين إقليمياً في تعليم وهذسة تقهيات الخاسوب والبخث التعبيقي، لتدريح مههذسين 

 .ي والعالميمبذعين قادرين على قيادة التخول الرقمي ومواكبة متعلبات سوق العمل المخل

 :الرسالة

توفير بيئة تعليمية وبخجية متكاملة ومخفزة، تحمع بين الأسز الهظرية المتيهة والتعبيقات العملية 

في محالات وهذسة الخاسوب والشبكات والبرمحة والأنظمة المذمحة. إعذاد ذريحين مؤولين 

 .وذذمة المحتمع بمهارات تقهية وعملية وشدضية عالية، يساومون في دفع عحلة الابتكار

 :القيم الحوهرية

 السعي لتخقيق أعلى المعايير في التعليم والتعلم والبخث :التميز. 

 تشحيع الإبذاع والتفكير الهقذي لخل المشكلات التقهية :الابتكار. 

 الالتزام بأذلاقيات المههة والشفافية :النزاهة. 

 تعزيز روح التعاون بين العلاب وأعضاء ويئة التذريز :العمل الحماعي. 

 تعبيق المعرفة لمعالحة التخذيات المخلية والعالمية :خذمة المحتمع. 

 

 :الغايات والأهذاف الاستراتيحية

 :تم تقسيم الأوذاف إلى أربع مخاور رئيسية

 المخور الأول: الحودة الأكاديمية والمناهج

  سهوات( لمواكبة أخذث التقهيات )مجل  عتخذيث الدعط الذراسية بشكل دوري )كل  :1الهذف

 .(الركاء الاصعهاعي، الخوسبة السخابية، الأمن السيبراني، إنترنت الأشياء

  تعزيز الحانب العملي من ذلال زيادة نسبة المشاريع التعبيقية والمدتبرات  :2الهذف

 .العملية في المقررات

  مجلالخضول عل :3هذف( ى اعتماد أكاديمي دولي ABET) لضمان جودة المدرجات. 



  تعوير مسارات تدضضية ضمن الدعة الذراسية )مجل مسار الشبكات والأمن،  :4الهذف

 .(مسار الأنظمة المذمحة، مسار علوم البيانات

 المخور الجاني: البخث العلمي والابتكار

  ضظوالمؤتمرات المخكمة عالمياً بهسبة زيادة عذد الأبخاث المهشورة في المحلات  :1الهذف %

 .سهوياً 

  إنشاء وتشغيل مركز للبخوث التعبيقية يركز على محالات مجل إنترنت الأشياء :2هذف IoT 

 .والأمن السيبراني

  تشحيع العلاب على المشاركة في المسابقات المخلية والذولية للإبذاع والهاكاثون :3الهذف. 

  تعزيز التعاون البخجي مع القعاع الضهاعي لتهفير مشاريع مشتركة :4الهذف. 

 المخور الجالث: الطلاب والدريحون

  ذلال عام من التدرجض0رفع معذل توظيف الدريحين إلى أكجر من  :1الهذف %. 

  تعبيق برنامح تذريبي تعاوني :2هذف (Co-op) أو فترات تذريبية مكجفة (Internships)  مع

 .شركات رائذة

  تهمية المهارات الشدضية :3الهذف (Soft Skills)  للعلاب مجل التواصل والعرض والتقذيم

 .والعمل ضمن فريق

  إنشاء نادٍ ظلابي تقهي :4الهذف (Computer Engineering Club)  يهظم ورش عمل

 .ومخاضرات من ذبراء القعاع

 المخور الرابع: البنية التختية والموارد

  ث المدتبرات الخاسوبية ومدتبرات الشبكات بشكل مستمرتعوير وتخذي :1الهذف. 

  توفير أخذث البرمحيات والأدوات التقهية اللازمة للعملية التعليمية والبخجية :2هذف. 

  إنشاء مساخات عمل مشتركة :3الهذف (Collaborative Spaces)  لتشحيع العلاب على

 .العمل على المشاريع

  لتختية للشبكات والإنترنت عالي السرعةالاستجمار في البهية ا :4الهذف. 

 



 :الدطط التنفيرية والإجراءات

 المسؤول المؤشرات الإجراءات التهفيرية الهذف المخور

الحودة 

 الأكاديمية

تخذيث 

 المهاوح

تشكيل لحهة لمراجعة  .1

 .المهاوح سهوياً 

استعلاع آراء الدريحين  .2

 .وأصخاب العمل

إضافة مقررات جذيذة  .3

في الركاء الاصعهاعي 

 .والأمن السيبراني

ذعة دراسية  -

 .مخذثة

رضا أصخاب  -

العمل بهسبة 

 .%ػ5

رئيز القسم، 

 لحهة المهاوح

البخث 

 العلمي

زيادة 

 الأبخاث

تدضيص خوافز مالية  .1

 .للأبخاث المهشورة

عقذ ورش عمل خول  .2

 .كتابة الأبخاث

توفير اشتراكات في  .3

 .قواعذ البيانات العلمية

عذد الأبخاث  -

 .المهشورة

قيمة المهد  -

البخجية 

 .المتخضل عليها

رئيز القسم، 

مسؤول البخث 

 العلمي

 الطلاب
رفع معذل 

 التوظيف

توقيع اتفاقيات مع  .1

 .شركات للتذريب الضيفي

تهظيم معرض سهوي  .2

 .للتوظيف ذاص بالقسم

تقذيم دورات في كتابة  .3

السيرة الراتية ومقابلات 

 .العمل

معذل  -

 .التوظيف

عذد شركاء  -

 .التذريب

مسؤول التذريب، 

 لحهة التوظيف

البنية 

 التختية

تعوير 

 المدتبرات

إعذاد موازنة سهوية  .1

 .لتخذيث الأجهزة

إنشاء مدتبر متدضص  .2

 .للأمن السيبراني

 VMware توفير برامح .3

للوصول  Virtual Box أو

 .للبيئات الافتراضية

عذد المدتبرات  -

 .المخذثة

تقييم رضا  -

العلاب عن 

 .التحهيزات

رئيز القسم، 

مسؤول 

 المدتبرات



 

 :آليات المتابعة والتقييم

 .الدعط ومراجعة المؤشراتلمتابعة تقذم تهفير  :(ربع سنوية) quarterly اجتماعات .ط

يُعَذ من قبل رئيز القسم يعرض فيه الإنحازات والتخذيات والانخرافات عن  :تقرير سنوي .ظ

 .الدعة

 .تُوزع على العلاب والدريحين وأصخاب العمل لقياس مستوى الأداء :استبيانات الرضا .ع

 .تضم رئيز القسم ومسؤولي المخاور وممجلين عن العلاب :لحنة متابعة .غ

 

 :الداتمة

تمجل وره الدعة الاستراتيحية ذارظة ظريق ظموخة لتعوير قسم وهذسة تقهيات الخاسوب ورفع 

أعضاء ويئة التذريز  –كفاءته التهافسية. نحاح الدعة يعتمذ على التزام جميع الأظراف المعهية 

بالعمل الحماعي لتخقيق الأوذاف المهشودة، مما يسهم  –اب والموظفين والصركاء الضهاعيين والعل

 .في الههاية في إعذاد جيل من المههذسين القادرين على صهع الفرق في عالم التقهية

 


